2016/8

A pszichikai alkalmassdgi vizsgdlat szempontjai,
leggyakoribb kizaro okok:

A rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyaba csak pszicholdgiailag alkalmas személyek
keriilhetnek, akik képesek a rendvédelmi szerveknél végzendo feladatok ellatasara.

A pszicholdgiai alkalmassadg véleményezése arra iranyul, hogy a megvizsgalt személy az
adott szolgélati beosztas betdltésére alkalmas lesz-e, az adott munkakdr kdvetelményeinek
egészségi, pszichikai és fizikai szempontbol meg fog-e felelni. A pszichologiai alkalmassag
meghatarozasanal alapvetd szempontként kell figyelembe venni, hogy a hivatasos allomanyba
keriilok €s az ott szolgalatot teljesitOk a szolgalat ellatasa soran fokozott egészségi, pszichikai
¢s fizikai igénybevételnek vannak kitéve.

A vizsgalat tesztek irdsabol és személyes beszélgetésbdl all, melyek érintik az aldbbi
teriileteket:

*Pszichés egyensulyvesztések és funkcidzavarok, mint pl.: a szorongas, az alacsony szintii
pszichés terhelhetdség és stresszel vald megkiizdés.

*Kiilonboz6 deviancidk, mint pl.: bilincselekmények elkdvetése, az alkoholizmus, a
gyogyszerfliggdség, a kabitoszer fogyasztas, az ongyilkossagi kisérlet, stb.

*Meghatarozott személyiségjegyek/személyiségvonasok nem megfelelé szintje. Ebbe a
kategoriaba tartozik pl.: az Onkontroll alacsony szintje, a hatirozatlan fellépés, a talzott
agresszivitas, az alacsony felelosségtudat ¢s a nem megfelelé alkalmazkodasi képesség.

* Az intelligencia teszten az elvartnal alacsonyabb teljesitmény.

* Alacsony szintli figyelmi képesség.

*Alacsony szinti kommunikacios képességek, kapcsolatteremtési problémak, a kiilonbozé
beszédhibak (pl.: dadogés, pdszeség, raccsolds, hadaras, stb.) beszéd és iraszavarok, szamolasi

zavarok (dislexia, disgrafia, discalculia, stb.).

*Nem megfeleld szintli palyamotivacio.

Természetesen a fentieken Kkiviil mas okok is vannak, amelyek alkalmatlansagot
jelenthetnek. Az egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagi kovetelményeket az
57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet tartalmazza részletesen.



